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POLITIKA IMS

Spolecnost ESB Elektrické stroje, a.s. usiluje o to, aby vSechny jeho podnikatelské aktivity mély prioritné na
zreteli kvalitu vyrobk(, bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pozitivni pFistup k Zivotnimu
prostredi.

Principy Politiky IMS spolecnosti, ze kterych vychazi a kterymi se Fidi, jsou:

— Kvalita vyrobk(l, rozsah a kvalita naSich sluZzeb poskytovanych zdkaznik(i, Uroven jedndni
s obchodnimi partnery je vizitkou ESB Elektrické stroje, a.s.

— Hlavnim kritériem nasi prace je spokojenost zakaznik(l. Musime upevriovat divéru zakaznik( nejen
jako dodavatelé, ale i jako spolehlivy partner pti feseni jejich probléma.

— Pozadavky zakaznikd musi byt uspokojeny dodavkami nasich spolehlivych vyrobk(l a sluzeb
v potfebnych terminech. Kazdd dodavka by méla v misté uréeni vytvorit doporuceni pro dalsi
obchod.

— Zavedenim a udrZovanim integrovaného management systému mulzeme zakaznikovi prokazat,
Ze jsme schopni kvalitné splnit jeho poZadavky s ohledem na Zivotnim prostfedi a bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.

— Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci patfi k prioritnim Ukoldm spoleénosti — pfijimame
opatreni k pfedchazeni a minimalizaci pracovnich Uraz(, nemoci z povolani a moznych skod.

— ldentifikace rizik a jejich reSeni, uplatinovani hledisek bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve vsech
rozhodovacich a vykonnych ¢innostech tvofi nedilnou soucast podnikatelskych aktivit.

— Soustavné zlepSovani pracovniho prostredi, znalost a dodrzovani zdsad a povinnosti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je nedilnd soucast kvalifikace zaméstnancl na vsech Urovnich.

— Neustale se zlepSovat ve svém pfristupu k Zivotnimu prostfedi — prevence znecistovani

— Otevrenost ke komunikaci ve vSech otazkach tykajicich se chovani spole¢nosti a dopadu na Zivotni
prostiedi

— Dodrzovani pravnich predpist, firemnich smérnic a jinych pozadavkll zaméstnanci spolecnosti
a osobami zdrZujicimi se ve spolecnosti.

— Dosazeni téchto cilll bude uréovano nasimi zdroji, fungujici vnitini organizaci, tymovou spolupraci
a postojem kazdého zaméstnance jasné zietelnym v jeho praci.

— Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci jsou nejlepsi zarukou realizace politiky IMS. K tomu
spolecnost vyuziva pohovory a hodnoceni zaméstnanc(, umoZznuje zaméstnanclim ucast na rdznych
odbornych skolenich a seminéfich, jazykovych kurzech, vytvari zaméstnanclim dobré podminky
a zlepsuje pracovni prostiedi, posiluje kladny ptistup k zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.
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